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Presentacion

Enlos ultimos afios el tipo de gestién que se hallevado a cabo enlos centros educativos ha variado enormemente,
se ha pasado de una gestién exclusivamente vertical y con una gran carga en la direccién a la hora de tomar
decisiones y de luchar por sacar adelante los proyectos, a una tendencia de gestién mds horizontal, en la que
las tareas y responsabilidades se reparten tratando siempre de implicar a todo el equipo, aunque la direccién
siga teniendo la mdxima responsabilidad en las decisiones.

Este tipo de gestion, que se estd introduciendo en los centros educativos, favorece un liderazgo basado en la
participacién y colaboracidn en equipo.

Este curso le permitird identificar las diferentes dreas de responsabilidad que han de ponerse en marchaalahora
de gestionar a un equipo de un centro educativo, asi como establecer y definir los comportamientos asociados
a cada una de estas responsabilidades, distribuyendo eficazmente el tiempo de gestién para convertirse en un
lider eficaz y de valor. Encontrard ademds las pautas necesarias para lograr el liderazgo, ideas para gestionar
los nuevos proyectos que quieran implantar y metodologias para gestionar la innovacién y la comunicacién
en el centro educativo.

La Formacion E-learning

Los cursos online se han consolidado como un método educativo de éxito en la empresa ya que aportan flexibilidad
al proceso de aprendizaje, permitiendo al alumno escoger los momentos més adecuados para su formacién.
Con mds de 35 afios de experiencia en la formacién de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y
la Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Disefiados por profesionales en activo, expertos
en las materias impartidas, son cursos de corta duracién y eminentemente pricticos, orientados a ofrecer
herramientas de andlisis y ejecucién de aplicacién inmediata en el puesto de trabajo.

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:
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Objetivos del curso:

* Potenciar el papel del lider en su centro educativo, reforzando su implicacion en la gestién y en ser el
transmisor de la cultura y los valores coherentes con el liderazgo eficaz.

® Saber establecer las diferentes responsabilidades que, como lider, ha de poner en prictica para lograr la
legitimacién necesaria.

e Saber gestionar la diversidad de perfiles profesionales de un centro educativo.

e Desarrollar la habilidad de “saber conocer” al equipo de colaboradores para poder definir la mejor forma de
actuacién con cada uno de ellos.

e Aprender a interpretar adecuadamente los conflictos que se pueden dar en los centros educativos como paso
previo para solucionarlos.

e Aprender a superar los conflictos motivacionales y potenciar su liderazgo.

e Identificar los trabajos y roles que desarrolla un lider eficaz y con qué finalidad en un centro educativo.

e Planificar un proyecto educativo en equipo y gestionar sus plazos de realizacion.

e Conocer por qué es necesario hoy en dia en los centros educativos desarrollar y potenciar las capacidades y
habilidades directivas.

® Mejorar las relaciones profesionales a todos los niveles: conversacidn, negociacién, comunicacidn, trabajo en
equipo, toma de decisiones...

e Aplicar técnicas de comunicacién para liderar de forma eficaz y efectiva.

® Desarrollar metodologias para resolver problemas y tomar decisiones.

( Aumente sus competencias en liderazgo, gestion de equipos,
toma de decisiones, negociacion, motivacion, delegacion
y organizacion en un centro educativo y recuerde gue un
liderazgo eficaz mejora los resultados en los equipos de
formadores, aunque para lograrlo deban asumirse determinadas
responsabilidades inherentes al lider de valor”

Dirigido a:

Directores de Centros Educativos y Jefes de Estudios, asi como a todos aquellos profesionales del sector
educativo que deseen adquirir conocimientos sobre el liderazgo y la gestién de centros educativos.
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Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 60 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma
e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

/
Manual de Estudio
5 médulos de formacién que contienen
el temario que forma parte del curso y
que ha sido elaborado por profesionales
en activo expertos en la materia.

o

o\
Material Complementario

En cada uno de los médulos que le
ayudard en la comprensién de los temas
tratados.

/

Ejercicios de aprendizaje y
pruebas de autoevaluacion

Bibliografia y enlaces de lectura
recomendados para completar la
para la comprobacién prictica de los formacién.
conocimientos adquiridos.

Metodologia 100% E-learning

Permite el acceso a los contenidos del curso desde
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

En todos nuestros cursos es el alumno quien marca
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus
necesidades y tiempo disponible.

mi
Soporte Docente Personalizado

El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
docente que le dard soporte a lo largo de todo el
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
de contenidos como cuestiones técnicas y de
seguimiento que se le puedan plantear.

Apple Store para iOS) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso

. * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la
I I i I

desde cualquier lugar y en cualquier momento.

(&
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Contenido del Curso

MODULO 1. Liderazgo en una organizacién educativa

1.1. La direccién de un centro educativo.

1.2. Liderazgo en una organizacion educativa.
1.3. Motivacién y automotivacion.

1.4. Gestion de emociones.

1.5. Trabajo en equipo.

1.6. Gestion del talento.

1.7. Gestidn eficaz del tiempo.

1.8. Direccién de reuniones eficaces.

1.9. Gestion constructiva de conflictos.

1.10. Toma de decisiones y resolucién de problemas.

MODULO 2. Gestionar la comunicacién en un centro
educativo

10 horas

2.1. Las instituciones educativas y la comunicacion.
2.2. Herramientas de comunicacién.

2.3. Wikis.

2.4, Blogs.

2.5. Redes Sociales.

2.6. M-learning y aplicaciones multidispositivo.

2.7. Agregaciones: Mashups.

2.8. Social Bookmarking.

2.9. La comunicacién de crisis.
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MODULO 3. Gestionar proyectos en un centro educativo

3.1. Iniciar un proyecto.

3.2. Planificar el trabajo del proyecto.

3.3. Desarrollar el calendario, estimados de costes y presupuestos.
3.4. Planificar la calidad, los RRHH y las comunicaciones.

3.5. Analizar riesgos y planificar la respuesta al riesgo.

3.6. Planificar las contrataciones.

3.7. Ejecutar el trabajo del proyecto.

3.8. Monitorizar y controlar el trabajo.

3.9. Monitorizar y controlar el calendario y los costes.

3.10. Monitorizar y controlar la calidad, los RRHH y las comunicaciones.
3.11. Monitorizar y controlar el riesgo y los contratos.

3.12. Cerrar el proyecto.

MODULO 4. Gestién del cambio en una organizacion
educativa

4.1. El cambio en los centros educativos.

4.2. El cambio no es una opcidn.

4.3. Tipos de cambio.

4.4. La resistencia al cambio.

4.5. Los procesos de cambio y la modificacién de los habitos.
4.6. Procesos de cambio: como influyen las tradiciones y normas sociales.
4.7. Emociones asociadas a los cambios no deseados.

4.8. Valorar cuindo el cambio es necesario.

4.9. Herramientas para el cambio en las organizaciones.
4.10. Factores de éxito en los procesos de cambio.

4.11. Gestion del cambio.

4.12. Anexos y documentacion.

Tel. 900 670 400 - attcliente@iniciativasempresariales.com - www.iniciativasempresariales.com

4 noras

le



Formacion E-Learning

Liderazgo y Gestion de Centros Educativos

MODULO 5. Gestién de la innovacién en una
organizacion educativa

4 noras

5.1. Centros educativos.

5.2. La creatividad: qué es, como se produce y qué factores la condicionan.
5.3. Creatividad y energia fisica y mental.

5.4. Creatividad y pensamiento inconsciente.

5.5. Creatividad y emociones.

5.6. El cerebro creativo.

5.7. Las barreras creativas.

5.8. Creatividad y esquemas mentales: del pensamiento reproductivo al pensamiento
productivo.

5.9. Técnicas para potenciar la creatividad.
5.10. Claves de la innovacién empresarial.

5.11. Conclusiones finales.
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Consultor

Xavier Navarro

W’ Ingeniero Superior en Informdtica. Experto en el sector educativo con amplia experiencia como
asesor de centros educativos en temas de gestiéon de proyectos educativos, gestiéon de equipos y
modelos de innovacién y negocios 2.0.

Titulacion

Una vez finalizado el curso el alumno recibird el diploma que acreditard el haber superado de forma satisfactoria
todas las pruebas propuestas en el mismo.

v MANAGER
~3 > BUSINESS
A SCHOOL

DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Da.

XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX
Ha superado satisfactoriamente el curso

LIDERAZGO Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
la superacion de las pruebas de evaluacion de las que consta el curso.
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