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Curso Online de

Aspectos Conflictivos
relacionados con Ia Tributacion

Respuestas a las dudas y conflictos relacionados con la aplicacion
de las normas tributarias.
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Formacion E-Learning

Aspectos Conflictivos relacionados con la Tributacion

Presentacion

Cualquiera que haya detectado una necesidad en el mercado y haya tomado la decisién de lanzarse a la creacion
de un negocio, sea como profesional liberal, pequefio empresario o miembro de una sociedad, debe cumplir
una serie de requisitos con la Agencia Tributaria. Una incorrecta gestién de los impuestos puede ser la causa
principal de que nuestro negocio no funcione.

Los contribuyentes estin sometidos a los gravimenes que se les imponen, por lo que un conocimiento de los
aspectos basicos del sistema tributario permitird una mejor comprensién de las obligaciones y los derechos a
los que se encuentran sujetos.

Existen cientos de obras dedicadas al emprendimiento que tratan temas como la negociacidn, la autodisciplina,
el marketing o las finanzas. Y por supuesto que muchas hacen hincapié en las trabas tributarias que el
emprendedor encontrard, pero muy pocos ofrecen soluciones reales para superar este tipo de obstdculos sin
que el negocio deje de funcionar.

Todo cambia a diario en el mundo de los negocios (tecnologia, modelos de negocio, comunicacién, etc.) por
lo que todos debemos adaptarnos y saber movernos por la nueva realidad. Este curso tiene como objetivo
la exposicién de los principales impuestos que debe presentar cualquier negocio, asi como sus principales
técnicas de seguimiento.

La Formacion E-learning

Con mis de 30 afios de experiencia en la formacién de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y
la Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Disefiados por profesionales en activo, expertos
en las materias impartidas, son cursos de corta duracién y eminentemente pricticos, orientados a ofrecer
herramientas de andlisis y ejecucién de aplicacién inmediata en el puesto de trabajo.

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:

2 Interactuar
con otros
estudiantes
enriqueciendo la
diversidad de visiones y
opiniones y su aplicacién
en situaciones
reales.

2 Aumentar
sus capacidades
y competencias en el

puesto de trabajo en base

al estudio de los casos
reales planteados en
el curso.

La
posibilidad
de escoger el
momento y lugar
mas adecuado para
su formacién.

Trabajar
con los recursos
que ofrece el
entorno
on-line.
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Objetivos del curso:

e Analizar los principales problemas y dreas de mejora que los impuestos actuales presentan en la realidad

empresarial.
e Conocer qué son los tributos, a quién estdn dirigidos y en base a qué.

® Exponer con claridad y con un lenguaje cercano y coloquial los dos conceptos tributarios mas importantes
paraun emprendedor, el IVA y el IRPE. Y para aquellos profesionales cuyo proyecto ha crecido y se plantean
crear una Sociedad Limitada o una Cooperativa hablaremos del Impuesto de Sociedades.

e Conocer el proceso de liquidacién y el funcionamiento interno del IRPE

* Exponer el cédlculo del Impuesto sobre el Valor Anadido, las diferentes formas en las que lo podemos
encontrar y los diferentes modelos de presentacién segtn el caso.

® Mostrar técnicas que nos ayuden a que la presentacion de los impuestos nos resulte facil y asequible.

( Para analizar y aplicar correctamente los casos en que se
produce cierta controversia en la aplicacion de la norma
tributaria”

Dirigido a:

Profesionales de Areas Financieras y Contables que quieran ampliar sus conocimientos en la aplicacion de las

normas tributarias.
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Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 50 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma

e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

s
Manual de Estudio
6 médulos de formacién que contienen
el temario que forma parte del curso y
que ha sido elaborado por profesionales
en activo expertos en la materia.
_

~

Material Complementario

En cada uno de los médulos que le
ayudard en la comprensién de los temas
tratados.

J

Ejercicios de aprendizaje y
pruebas de autoevaluaciéon

Bibliografia y enlaces de lectura
recomendados para completar la
para la comprobacién prictica de los formacién.
conocimientos adquiridos.

Metodologia 100% E-learning

Permite el acceso a los contenidos del curso desde
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

En todos nuestros cursos es el alumno quien marca
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus
necesidades y tiempo disponible.

R
= Soporte Docente Personalizado

El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
docente que le dard soporte a lo largo de todo el
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
de contenidos como cuestiones técnicas y de
seguimiento que se le puedan plantear.

Apple Store para iOS) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso

. * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la
I I i I

desde cualquier lugar y en cualquier momento.

®
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Contenido del Curso

MODULO 1. Area fiscal y principales impuestos (1)

La tributacién tiene una gran importancia en la economia de un pafs. Los Estados obtienen a través
de los distintos tributos una fuente importante de ingresos que les permiten financiar el gasto publico.
Los contribuyentes estin sometidos a los gravimenes que se les imponen, por lo que un conocimiento
de los aspectos bésicos del sistema tributario permitird una mejor comprension de las obligaciones y
derechos a los que se encuentran sujetos.

1.1. ¢Por qué necesito formacidén en fiscalidad?
1.2. Conceptos bésicos.

1.3. Al inicio del camino.

1.4. La firma.

1.5. El régimen:

1.5.1. Auténomos:

1.5.1.1. Ventajas y desventajas.
1.5.2. Sociedades:

1.5.2.1. Tramites comunes.

MODULO 2. Area fiscal y principales impuestos (ll)

Planificar y organizar los recursos (fisicos, humanos y financieros) es de vital importancia para que
todo funcione. Una correcta planificacion financiera debe ir acompaifiada de una correcta planificacion
fiscal, por lo que conocer de antemano los impuestos que vendrin y cudl serd su importe nos ayudari
a ser precavidos y resolutivos.

2.1. La Agencia Tributaria:
2.1.1. La actividad.

2.2. Principales impuestos:

2.2.1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
2.2.2. Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA):

2.2.2.1. ¢Y si mi actividad no lleva IVA?

2.3.3. Impuesto sobre Sociedades.

2.3. Conclusiones.

Tel. 900 670 400 - attcliente@iniciativasempresariales.com - www.iniciativasempresariales.com [ e



Formacion E-Learning

Aspectos Conflictivos relacionados con la Tributacion

MODULO 4. El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (ll)

MODULO 3. El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (l)

8 nhoras

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) es un tributo que grava las rentas que se
obtienen como auténomo o como empleado por cuenta ajena.

3.1. Conoce los peligros:
3.1.1. Tramites y mds tramites.
3.1.2. Todo se reduce a la contabilidad.

3.2. E1 IRPF:
3.2.1. ¢Quién estd obligado a declarar?
3.2.2. Célculo y presentacién.

3.3. Aspectos conflictivos en los rendimientos de trabajo:
3.3.1. Aspectos conflictivos en las indemnizaciones por despido.
3.3.2. Aspectos conflictivos en las retribuciones en especie.

3.4. Aspectos conflictivos en las actividades econdmicas:

3.4.1. Gastos deducibles.

3.4.2. Requisitos de los gastos deducibles.

3.4.3. Aspectos conflictivos con vehiculos automéviles:

3.4.3.1. Pruebas de afectacién.

3.4.4. Aspectos conflictivos relacionados con comidas y viajes.

3.4.5. Aspectos conflictivos relacionados con ropa y vestimenta de trabajo.
3.4.6. Aspectos conflictivos relacionados con cursos de formacion.

3.4.7. Aspectos conflictivos relacionados con sanciones y recargos.

3.4.8. Aspectos contflictivos relacionados con los gastos deducibles cuando la actividad se realiza en
la vivienda.

8 noras

4.1. Formas de tributar por el IRPE
4.2. Estimacién directa normal.

4.3. Estimacion directa simplificada:
4.3.1. Modelo 130.

4.4, Las retenciones.

4.5. Estimacion objetiva o médulos:
4.5.1. El modelo 131.
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4.6. El modelo 100.

4.7. Otros aspectos conflictivos:

4.7.1. Autoliquidacién.

4.7.2. Aspectos conflictivos relacionados con el capital mobiliario.

4.7.3. Aspectos conflictivos relacionados con los rendimientos de capital inmobiliario.

MODULO 5. El Impuesto sobre el Valor Ailadido (IVA)

EITVA es un impuesto de naturaleza indirecta (recae sobre una manifestacién indirecta de la
capacidad econémica) que grava el consumo de bienes y servicios y paga el consumidor final.

5.1. Introduccién.

5.2. ¢Qué es el IVA?
5.2.1. IVA Repercutido o Devengado.
5.2.2. IVA Soportado.

5.3. Modelos de presentacion:

5.3.1. Modelos de presentacidn periddica.
5.3.2. Modelos de presentacién no periddica.
5.3.3. Plazos de presentacion.

5.4. Declaraciones informativas:
5.4.1. Modelo 390.
5.4.2. Modelo 347.

5.5. Tipos de IVA:

5.5.1. Exenciones:

5.5.1.1. Exenciones plenas.
5.5.1.2. Exenciones limitadas.
5.5.2. Régimen simplificado.
5.5.3. Recargo de equivalencia.

5.6. Libros obligatorios a efectos de IVA:
5.6.1. Libro de facturas expedidas.

5.6.2. Libro de facturas recibidas.

5.6.3. Libro de registro de bienes de inversién.

5.7. IVA intracomunitario:

5.7.1. Concepto de adquisicién intracomunitaria.
5.7.2. Casos especiales:

5.7.2.1. Inmuebles.

5.7.2.2. Transportes.
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5.7.2.3. Ferias y exposiciones.

5.8. INTRASTAT:
5.8.1. ¢Quiénes estdn obligados a presentar la declaraciéon de INTRASTAT?

5.9. IVA extracomunitario.

MODULO 6. El Impuesto sobre Sociedades

6.1. Introduccién.
6.2. Definicién de PYME y su hecho imponible.

6.3. :Qué es el Impuesto de Sociedades?

6.3.1. Liquidacién y tipo de gravamen:

6.3.1.1. Aspectos conflictivos relacionados con la obtencién de la base imponible.
6.3.2. Gastos no deducibles.

6.3.3. Pagos fraccionados.

6.3.4. Modelos y plazo de presentacion:

6.3.4.1. El modelo 200.

6.3.4.2. El modelo 202. Aspectos conflictivos en su confeccion.

6.4. Algunas recomendaciones:

6.4.1. Aspectos conflictivos del Impuesto sobre Sociedades:

6.4.1.1. Aspectos conflictivos relacionados con las entidades patrimoniales.
6.4.1.2. Aspectos conflictivos relacionados con la residencia y el domicilio fiscal.
6.4.1.3. Aspectos relacionados con los errores de contabilizacion.

6.4.1.4. Aspectos conflictivos relacionados con las amortizaciones.

6.4.1.5. Aspectos conflictivos relacionados con las correcciones.

6.4.1.6. Aspectos conflictivos relacionados con los gastos financieros.
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Raul Barbera

w Licenciado en Ciencias Exactas. Posgraduado en Planificacién de Procesos y en Asesoramiento
Financiero cuenta con mds de 20 afios de experiencia en formacidn, consultoria empresarial y
asesoria fiscal y financiera.

Titulacion

Una vez finalizado el curso el alumno recibird el diploma que acreditard el haber superado de forma satisfactoria
todas las pruebas propuestas en el mismo.

v MANAGER
~3 > BUSINESS
A SCHOOL

DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Da.
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX
Ha superado satisfactoriamente el curso
ASPECTOS CONFLICTIVOS RELACIONADOS CON LA TRIBUTACION

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
Ia superacion de las pruebas de evaluacion de las que consta el curso.

/
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