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Liderazgo Digital en la empresa

Presentacion

En la actual era digital, el liderazgo efectivo es fundamental para el éxito empresarial. Por ello, este curso le
proporciona las herramientas y estrategias necesarias, asi como un sistema claro para implementar el liderazgo
digital dentro de la empresa, adaptando las habilidades tradicionales de liderazgo al entorno digital de ahora,
flexible y en constante evolucién.

Ya no basta con transferir practicas de liderazgo antiguas a entornos digitales, ahora se necesita un enfoque
renovado y transformador. En esta formacidén encontrard una guia completa y prictica para lideres y
profesionales interesados en conducir con éxito equipos en entornos digitales, lo que le permitird llevar a cabo
una implementacion efectiva del liderazgo digital en su organizacion.

En los médulos de aprendizaje exploraremos a fondo los fundamentos del liderazgo digital y cémo adaptarlo a
su empresa. Aprenderd técnicas innovadoras para fomentar una cultura digital s6lida, basada en la flexibilidad,
la adaptabilidad y la colaboracidon remota efectiva. Ademds, el programa le proporciona un sistema claro de 5
etapas para implementar con éxito el liderazgo digital en su empresa capaz de conducir y motivar a equipos
remotos ¢ hibridos.

Al finalizar el curso, estard equipado para enfrentar los desafios del liderazgo en la era digital y lograr una
transformacion efectiva en su organizacion llevando su capacidad de liderazgo al siguiente nivel.

La Formacion E-learning

Con mis de 35 afios de experiencia en la formacién de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y
la Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Disefiados por profesionales en activo, expertos
en las materias impartidas, son cursos de corta duracién y eminentemente pricticos, orientados a ofrecer
herramientas de andlisis y ejecucién de aplicacién inmediata en el puesto de trabajo.

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:

Y Interactuar
con otros
estudiantes
enriqueciendo la
diversidad de visiones y
opiniones y su aplicacién
en situaciones
reales.

2 Aumentar
sus capacidades
y competencias en el

puesto de trabajo en base

al estudio de los casos
reales planteados en
el curso.

La
posibilidad
de escoger el
momento y lugar
mas adecuado para
su formacién.

Trabajar
con los recursos
que ofrece el
entorno
on-line.
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Objetivos del curso:

e Comprender los fundamentos del liderazgo digital y su importancia en el mundo empresarial actual.
e Identificar los retos del lider digital y sus caracteristicas clave.
e Sentar las bases para lograr implementar con éxito un liderazgo digital que promueva equipos flexibles.

* Implementar técnicas de comunicacidn efectiva y gestion del desempefio para optimizar la colaboracién y el
rendimiento en equipos virtuales.

e Aprender a adaptar las habilidades tradicionales de liderazgo al entorno digital.

® Desarrollar la capacidad de implementar una cultura organizacional que fomente la flexibilidad, la
adaptabilidad, la inclusién y la diversidad en equipos virtuales.

* Adquirir herramientas pricticas para liderar equipos de manera efectiva en entornos remotos e hibridos.

® Proporcionar las herramientas y estrategias necesarias para crear y fomentar una cultura organizacional que
potencie el liderazgo digital y el desarrollo de equipos remotos e hibridos auténomos y responsables.

e Fortalecer el liderazgo visible y comprometido de la alta direccién para promover una gestién inclusiva y
adaptable en entornos virtuales.

® Desarrollar un sistema claro y enfocado junto con estrategias y practicas especializadas para fomentar la
competitividad empresarial, asi como la colaboracidn, la productividad y el compromiso en equipos digitales.

® Obtener la capacidad de evaluar la madurez digital y analizar el impacto de la digitalizacién en el liderazgo
dentro de una organizacién.

(€ para implementar el liderazgo digital dentro de la empresa
y conducir equipos flexibles, colaborativos y responsables
en entornos digitales e hibridos”

Dirigido a:

Directivos, Ejecutivos, Mandos Intermedios y profesionales de RRHH que quieran implementar y liderar
equipos digitales productivos, auténomos y colaborativos.

Tel. 900 670 400 - attcliente@iniciativasempresariales.com - www.iniciativasempresariales.com [ e



Formacion E-Learning

Liderazgo Digital en la empresa

Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 50 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma

e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

e )
Manual de Estudio Material Complementario
6 moédulos de formacién que contienen En cada uno de los médulos que le
el temario que forma parte del curso y ayudard en la comprensién de los temas
que ha sido elaborado por profesionales tratados.
en activo expertos en la materia.

- /

Ejercicios de aprendizaje y
pruebas de autoevaluaciéon

Bibliografia y enlaces de lectura
recomendados para completar la
para la comprobacién prictica de los formacién.
conocimientos adquiridos.

Metodologia 100% E-learning

Permite el acceso a los contenidos del curso desde
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

En todos nuestros cursos es el alumno quien marca
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus
necesidades y tiempo disponible.

b
= Soporte Docente Personalizado

El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
docente que le dard soporte a lo largo de todo el
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
de contenidos como cuestiones técnicas y de
seguimiento que se le puedan plantear.

Apple Store para iOS) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso

. * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la
I I i I

desde cualquier lugar y en cualquier momento.

@
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Contenido del Curso

MODULO 1. Fundamentos del liderazgo digital. Bases
para una implementacion exitosa

4 horas

El entorno laboral sigue avanzando y transformandose al compds de la evolucion tecnolégica, lo
que empuja a todas las empresas a cambiar su forma de trabajar. Los cambios sociales y tecnoldgicos
son imparables y las empresas deben evolucionar y flexibilizar sus modelos de trabajo forjando y
liderando equipos remotos e hibridos. Por ello, es importante entender los fundamentos y las bases
para lograr una implementacion exitosa de un liderazgo digital que promueva equipos flexibles que
respondan con autonomia y responsabilidad.

1.1. Definicion de liderazgo digital:

1.1.1. La importancia del liderazgo digital en la era actual.
1.1.2. Retos del lider digital.

1.1.3. Comprendiendo caracteristicas clave del lider digital.

1.2. Qué es una cultura digital:

1.2.1. Caracteristicas de una cultura digital.
1.2.2. Beneficios de una cultura digital.

1.2.3. Desafios para crear una cultura digital.

MODULO 2. Cultura organizacional y liderazgo digital

En un mundo donde la tecnologia estd redefiniendo constantemente cémo trabajamos, la capacidad
de una organizacién para adaptarse y prosperar en un entorno digital se ha convertido en el factor
critico de éxito. Sin embargo, crear y mantener una cultura digital efectiva no es tarea facil. Requiere
un enfoque estratégico dirigido por lideres que comprendan las complejidades del trabajo remoto e

hibrido.

2.1. Cémo crear una cultura organizacional centrada en la flexibilidad y la adaptabilidad:
2.1.1. Comportamiento y mentalidad correctas.

2.1.2. Cémo lograr la inclusién y la diversidad en equipos virtuales.

2.1.3. Encuesta para el anilisis de la diversidad e inclusién.

2.2. Desarrollo del liderazgo visible y comprometido. Teoria U:
2.2.1. El papel de la Alta Direccién.

2.2.2. Dashboard de inicio.

2.2.3. Gestién de la comunicacién para la estrategia cultural.
2.2.4. Modelo para implementar la estrategia de comunicacién.
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MODULO 3. Sistema para implantar el liderazgo digital
dentro de la empresa

3.1. Presentacion del sistema de 5 etapas: trabajo SMART.

3.2. Evaluacién de la madurez digital:

3.2.1. Disefio del modelo de liderazgo digital.

3.2.2. Anilisis del liderazgo y la digitalizacion.

3.2.3. Identificacién de brechas en el liderazgo y matriz de habilidades.
3.2.4. Desarrollo de politicas para el liderazgo digital.

MODULO 4. Adaptacién de habilidades del liderazgo
tradicional al entorno digital

Adaptar las habilidades del liderazgo tradicional al entorno digital implica “reinventar” las
capacidades humanas. Involucra un cambio de paradigma en c6mo se concibe la gestién y el
liderazgo de personas y eso requiere evaluar competencias y desarrollar planes de formacién
especializados para dotar a los lideres y a los equipos de las capacidades humanas que fomenten un
trabajo remoto e hibrido de calidad.

4.1. Capacitacion y desarrollo de habilidades digitales para lideres y equipos:
4.1.1. Cémo implementar programas de capacitacién exitosos.

4.1.2. Metodologias de aprendizaje efectivas para el entrenamiento de lideres.
4.1.3. Implementacion gradual y monitoreo de la capacitacion.

4.2. Mejores practicas probadas para la adaptacion de habilidades:
4.2.1. Espacio de trabajo hibrido y adaptacién de habilidades.

MODULO 5. Estrategias para conducir y liderar equipos
remotos e hibridos

8 horas

5.1. Cémo fomentar el comportamiento en entornos digitales:
5.1.1. El valor de los protocolos y como aplicarlos estratégicamente.
5.1.2. Estrategias que funcionan para liderar equipos flexibles.

5.2. Herramientas tecnolégicas para la colaboracién y gestion de equipos:
5.2.1. Mis alld de la gestidn: tecnologia para impulsar la conexidn.
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5.3. Gestion del rendimiento y KPIS para el trabajo flexible:
5.3.1. Metodologia para un rendimiento flexible efectivo y métricas.

MODULO 6. Adaptacién y mejora continua del modelo
flexible

12 horas

6.1. Transformacion de la gestion del desempefio en equipos flexibles:
6.1.1. Modelo Grow para transformar el desempefio flexible.
6.1.2. Cémo monitorear la performance de la implantacién con éxito.

6.2. Evaluando a nivel global el impacto de la implantacidn:
6.2.1. Pasos para implementar los OKR.

6.3. Estrategias para la adaptacion continua y mejora del proceso de implantacién:
6.3.1. Dindmica para la mejora en accidn.

6.4. Mis alla de la flexibilidad: cémo adaptarse a los cambios del entorno empresarial y
tecnoldgico.
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Gabriela Ormefio Guzman

w Consultora especializada en el desarrollo del liderazgo digital y la gestién e implementacién del
trabajo remoto e hibrido en diferentes organizaciones. Profesional de RRHH con amplia experiencia
en dreas de capital humano en industrias de diferentes sectores es, ademds, experta en el disefio de
proyectos formativos y de consultoria para transformar en las empresas las formas de trabajar.

Titulacion

Una vez finalizado el curso el alumno recibird el diploma que acreditard el haber superado de forma satisfactoria
todas las pruebas propuestas en el mismo.
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DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Diia.
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX

Ha superado satisfactoriamente el curso
LIDERAZGO DIGITAL EN LA EMPRESA

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
la superacion de las pruebas de evaluacion de las que consta el curso.
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