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Diseño y gestión de cursos en Moodle

Diseñe y administre experiencias de aprendizaje con Moodle, el LMS open-source más extendido en la 
formación profesional y académica. En este curso conocerá la lógica de la plataforma -acceso, perfiles y 
estructura del entorno- para moverse con soltura desde el primer día, aprovechando un sistema práctico, de 
código abierto y coste de licencia nulo. 

Más allá del diseño, aprenderá a gestionar el ciclo de vida del aula: matriculación por roles, creación de grupos 
y comunicación segmentada, acceso condicional a actividades para crear itinerarios por hitos y seguimiento del 
progreso mediante rastreo y finalización. Todo ello con evidencias mediante informes (actividad, participación, 
finalización) y uso práctico del calificador para ponderar notas y tomar decisiones con datos. Así como copias 
de seguridad y restauración para replicar cursos y avanzar en la formación corporativa con seguridad.

Los cursos online se han consolidado como un método educativo de éxito en la empresa ya que aportan flexibilidad 
al proceso de aprendizaje, permitiendo al alumno escoger los momentos más adecuados para su formación. 
Con más de 35 años de experiencia en la formación de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y 
la Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Diseñados por profesionales en activo, expertos 
en las materias impartidas, son cursos de corta duración y eminentemente prácticos, orientados a ofrecer 
herramientas de análisis y ejecución de aplicación inmediata en el puesto de trabajo. 

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:

Presentación

La Formación E-learning

La 
posibilidad 

de escoger el 
momento y lugar 

más adecuado para 
su formación.

1 Aumentar 
sus capacidades 
y competencias en el 

puesto de trabajo en base 
al estudio de los casos 
reales planteados en 

el curso.

3Interactuar 
con otros 

estudiantes 
enriqueciendo la 

diversidad de visiones y 
opiniones y su aplicación 

en situaciones 
reales.
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Trabajar 
con los recursos 

que ofrece el 
entorno  
on-line.

4

 Tel. 900 670 400 - attcliente@iniciativasempresariales.edu.es - america.iniciativasempresariales.com



3

Formac ión  E-Learn ing 

Diseño y gestión de cursos en Moodle

•	Comprender qué es Moodle, cuáles son sus ventajas en la empresa y qué actividades y recursos básicos 
pueden formar parte de un curso.

•	Conocer el sistema de roles de Moodle, así como las capacidades asociadas a cada perfil de usuario.
•	Conocer el proceso de creación de un curso en Moodle, presentando cada uno de los posibles formatos que 

se permiten por defecto y las posibilidades de apariencia, rastreo, configuración de grupos y gestión de roles.
•	Seleccionar el formato de curso más adecuado (semanal, social, personalizado, actividad única) según los 

objetivos didácticos planteados.
•	Incorporar y configurar actividades y recursos clave (SCORM, foros, tareas y cuestionarios) para facilitar el 

aprendizaje, el seguimiento y la evaluación del alumnado.
•	Ofrecer una visión general de cómo crear un curso desde cero en un campus virtual implementado con 

Moodle.
•	Llevar a cabo el proceso de matriculación de usuarios en Moodle, incluyendo la posibilidad del uso de 

grupos y las posibles modificaciones de los datos de matriculación.
•	Crear nuevas actividades dentro de un curso y editar o actualizar actividades ya existentes.
•	Diseñar itinerarios con acceso condicional (por fecha, finalización, calificaciones o perfil).
•	Realizar el seguimiento de la actividad del alumnado a través de informes.
•	Efectuar modificaciones en las calificaciones y ponderaciones de las actividades de un curso a través del 

calificador.
•	Realizar copias de seguridad y restauración para replicar cursos y asegurar su continuidad.

Convierta su conocimiento en cursos adaptables a la 
empresa y medibles en sus resultados”“

Dirigido a: 

Profesionales, docentes y personal técnico que deseen adquirir competencias para la creación, configuración y 
gestión de cursos virtuales en la plataforma Moodle, tanto en entornos educativos como corporativos, así como 
departamentos de RRHH y formación encargados de planificar, coordinar, gestionar y evaluar la formación 
interna de su empresa.

Objetivos del curso:
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Metodología 100% E-learning 

El curso tiene una duración de 30 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma 
e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rápida y fácil a todo el contenido:

Estructura y Contenido del curso

           Aula Virtual *
Permite el acceso a los contenidos del curso desde 
cualquier dispositivo las 24 horas del día los 7 días 
de la semana.
En todos nuestros cursos es el alumno quien marca 
su ritmo de trabajo y estudio en función de sus 
necesidades y tiempo disponible.

* El alumno podrá descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la 
Apple Store para iOS) que le permitirá acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo móvil y realizar el curso 
desde cualquier lugar y en cualquier momento.

           Soporte Docente Personalizado
El alumno tendrá acceso a nuestro equipo 
docente que le dará soporte a lo largo de todo el 
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel 
de contenidos como cuestiones técnicas y de 
seguimiento que se le puedan plantear.

Manual de Estudio
3 módulos de formación que contienen 
el temario que forma parte del curso y 
que ha sido elaborado por profesionales 
en activo expertos en la materia.

Ejercicios de aprendizaje y 
pruebas de autoevaluación 
para la comprobación práctica de los 
conocimientos adquiridos.

Bibliografía y enlaces de lectura 
recomendados para completar la 
formación.

Material Complementario
En cada uno de los módulos que le 
ayudará en la comprensión de los temas 
tratados. 
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MÓDULO 1. Conociendo Moodle	

Moodle es un software de carácter libre y de código abierto, cuya versión 1.0 se remonta al año 2002. 
Recibe su nombre de Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment (entorno de 
aprendizaje dinámico modular orientado a objetos) y se fundamenta en el aprendizaje no presencial.
Es bastante utilizado en diversos ámbitos relacionados con el mundo de la educación y la enseñanza, 
gracias a sus posibilidades para la creación de cursos con contenido diverso (documentos, vídeos, 
enlaces), su facilidad para la gestión del progreso y evaluación del alumno y su vertiente social que 
favorece la comunicación entre alumnos y posibilita el aprendizaje cooperativo.

1.1. Filosofía.

1.2. Open Source.

1.3. Acceso.

1.4. Mi perfil.

1.5. Descripción de cursos.

1.6. Entorno:
1.6.1. Menú del curso.
1.6.2. Menú de configuración.
1.6.3. Menú de participantes.
1.6.4. Menú de calificaciones.
1.6.5. Menú de informes.
1.6.6. Menú de más.
1.6.7. Agregar una sección.
1.6.8. Agregar un bloque.

MÓDULO 2. Creación y configuración de cursos	

2.1. Creación:
2.1.1. Información general.
2.1.2. Formatos del curso.
2.1.3. Apariencia.
2.1.4. Rastreos.
2.1.5. Configuración de grupos.
2.1.6. Gestión de roles.

Contenido del Curso

6 horas

14 horas
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2.2. Configuración:
2.2.1. Aspectos generales del curso.
2.2.2. Modo edición.
2.2.3. Bloques.
2.2.4. Actividades y recursos.

MÓDULO 3. Gestionando el curso	

3.1. Matrícula.

3.2. Condicionales.

3.3. Informes:
3.3.1. Informe de registros.
3.3.2. Informe de registros activos.
3.3.3. Informe de actividad del curso.
3.3.4. Informe de participación en el curso.
3.3.5. Informe de finalización de actividad.

3.4. Grupos.

3.5. Participantes y comunicaciones.

3.6. Scorm:
3.6.1. Información general.
3.6.2. Navegabilidad.
3.6.3. Apariencia.
3.6.4. Criterios para calificaciones.
3.6.5. Monitorización.

3.7. Copias de seguridad:
3.7.1. Realización de la copia de seguridad.
3.7.2. Restauración.

3.8. Calificador.

10 horas
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Xavier Navarro
Ingeniero Superior en Informática, cuenta con amplia experiencia en temas de marketing online, 
redes sociales y modelos de negocio 2.0. Además, es consultor y formador en proyectos informáticos.

Tutor

Una vez finalizado el curso el alumno recibirá el diploma que acreditará el haber superado de forma satisfactoria 
todas las pruebas propuestas en el mismo.

Titulación

DISEÑO Y GESTIÓN DE CURSOS EN MOODLE
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